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Projekr wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego

Umowe nr UDA-POKL.05.04.02-00-F35/13 zawarto z Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej

w dniu 25 wrzeénia 2013r.

PriorytetV Dobre rzadzenie

Dzialanie 5.4 Rozwdj potencja/u trzeciego sektora

Poddziatanie 5.4.2 Rozwoj dialogu obywatelskiego.



»Jesli chcesz osiagnac cos, czego dotad nie osiagnafes,

zacznif robic cos, czego dotad nie robifes...”

Prof. Nossrat Peseschkian



Potrzeba projektu?

Nabycie wiedzy o procesie konsultacji spotecznych,

umiejetnosci niezbednych do aktywnego w nich udziatu.



Potrzeby uczestnikéw:

® pomocw prowadzeniu rozméw — wspétpracy z organizacjami,

® zdobycie odpowiedniej wiedzy z zakresu konsultacji,

® poznanie metod konsultacji,

® form przekazywania stanowisk w praktyce

® jak ma dziata¢ partnerstwo lokalne w procesie konsultacji spotecznych?

® jaklepiej precyzowac poglady w procesie konsultacji, by byty one dobrze rozumiane?
® jakskuteczniej konsultowac?,

® jak zmotywowac organizacje do udziatu w konsultacjach i do wspétpracy?

® nabycie umiejetnosci wspoétpracy z trudnymi osobami,

® jakw praktyce wykorzysta¢ wyniki konsultacji spotecznych?

® nabycie wiedzy na temat wspétpracy i konsultowaniasie.



Doswiadczenia uczestnikow

® Analiza casy study,

® Dobre praktyki

® Brak wspotpracy

® Informacja jako warto$¢

® potrzeba — zaangaZowanie
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Informacja 0 konsultacjach:

® droga e-mailowa,

® strony www + BIP,

® tablice ogloszen (np. w sotectwach),
® poczta tradycyjna,

® informacja telefoniczna,
® kurendy,

® prasalokalna- ogtoszenia,
® zebrania wiejskie,

® ankiety/formularze,

® SMS

* fora dyskusyjne
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Bariery

® brakinformacji o organizowanym procesie konsultacji,

® ograniczony dostep do informacji,

® biernos¢ przedstawicieli NGO,

® zle doswiadczenia z poprzednich konsultacji,

® stereotypowe myslenie, ze ,i tak nic sie nie zmieni”, ,rzadzi wiadza”,
® strachi nieSmiato$¢ przed prezentowaniem wtasnego stanowiska,
® zrzucanie odpowiedzialnosci na innych,

® wygodnictwo, czyli lepiej sie nie wychyla¢

® brak czasu na analize dokumentéw,

® zbyt obszerne dokumenty do analizowania,

® brak umiejetnosci formutowania wnioskow/postulatow,

® brak pozytywnych wzorcéw jak konsultowa¢.



Jak im przeciwdziata¢?

® Aktywizacja sSrodowiska i liderow,

® Nawiazywanie wspotpracy JST i NGO,
® Szeroka informacja,

® Informowanie o efektach,

® Dobre praktyki- upowszechnianie,
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Korzysci z konsultacji:

® przetamanie barier pomiedzy uczestnikami konsultacji-przedstawicielami NGO i JST,
® wiekszasita przebicia ze strony NGO,

® wplyw narealizacje pomystéw, misji, celéw dla lokalnej spotecznosci,

® zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci,

® realizacja pomystow istotnych dla danego Srodowiska,

® wzmacnianie wspotpracy pomiedzy organizacjamiiinstytucjami,

® poznanie rzeczywistych potrzeb otoczenia,

® nabycie nowych umiejetnosci z zakresu aktywnego udziatu w procesach konsultacji i
formutowania opinii,

® mozliwo$¢ osiggniecia waznego celu,
® realng wspotprace dla dobra wspélnego,

®* motywacje do dalszej wspotpracy,









Produkty projektu

Publikacja o procesie konsultacji spotecznych,
doswiadczeniach z udziatu w warsztatach, o dobrych
praktykach wypracowanych w projekcie oraz o platformie

on-line do konsultacji w powiecie Swieckim.



Dziekuje za uwage

Hanna towicka



